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Tillampningsanvisningar
lokalt samverkansavtal.
Central samverkan. Samverkat 17 juni 2022

Bakgrund, syfte och hantering

2022-01-01 tecknade fackliga organisationer och Tomelilla kommunférvaltning ett
nytt samverkansavtal enligt centrala parters férhandlingsprotokoll 2017-10-24 —
Avtal om samverkan och arbetsmiljo.

For att underlitta det partsgemensamma arbetet, skapa en gemensam bild och
struktur samt tydliggora forutsittningarna for hur lokalt arbete 1 samverkan ska
fungera i forvaltningen har dessa tillimpningsanvisningar arbetats fram
partsgemensamt.

Parterna har under viren 2022 arbetat fram och kommit 6verens om innehall och
rubriker for dessa tillimpningsanvisningar.

Tillimpningsanvisningarna ar ett lokalt stod och inte av kollektivavtalsbidrande
karaktir. Det innebir att parterna lokalt bar ansvar f6r dess innehall och att
torindringar eller revideringar ska ske pa lokal niva efter samverkan mellan parterna.

Samverkansmotena ska vara partssammansatta och dokumenteras med protokoll
som justeras av arbetsgivaren och valda fackliga organisationer.

Kallelser med bilagor skickas ut sju dagar (en vecka) fére méte.

Arsplanering med datum for kommande irs samverkan beslutas senast vid
innevarande ars sista mote. Arbetsgivaren bjuder in till méten via Outlook.

Kallelser och bilagor bildges inbjudan i Outlook.

Arbetsgivaren ir ordférande och leder 6vergripande samverkan samt hanterar
skrivande av protokoll.

Samverkansmote kan stillas in eller flyttas vid behov.

Vad som behandlas i samverkan - Medbestammande enligt MBL
11 §, MBL 19 § samt MBL 38 §

e Samverkan ersitter traditionellt f6rhandlings- och informationsférfarande enligt
Medbestimmandelagen (MBL). Hir hanteras fragor och information enligt MBL
19 §, MBL 11 § och MBL 38 §.

e Utgangspunkt ir att alla férhandlingar enligt MBL 11 § och 38 § kan hanteras
inom samverkanssystemet. Detta giller samtliga drenden férutom individdrenden
Viktigt ar att forhandlingsfragorna beror flera fackliga organisationer.

Exempel pd drenden ar organisationsforiandringar, tillsittning av chef, budget,
lokala kollektivavtal, upphandlingar som kan leda till arbetsbrist for anstéllda,
overtalighet (ej individirenden), upphandling foretagshalsovard, rutiner, riktlinjer,
styrdokument med mera.
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e Parterna kan komma Gverens om att lyfta ut frigor ur samverkanssystemet for
hantering i sirskild ordning. Om parterna inte dr eniga ska dialog foras for att
uppna enighet 1 fortsatt forhandlingsférfarande.

e Bero6r fragan endast en facklig organisation sker forhandling utanfor
samverkanssystemet.

e Det finns hinvisningar till Huvudéverenskommelser med facken dir exempelvis
tjanstefordelning maste samverkas. Respektive verksamhet har 1 uppdrag och
ansvarar fOr att sikerstilla att samverkan sker 1 enlighet med lagar och avtal.

e Fackliga foérhandlingsframstallningar eller tvister hanteras utanfor
samverkanssystemet och hanteras enlig MBL.

e I samtliga MBL forhandlingar ar alltid arbetsgivaren/ansvarig chef och HR
representerade.

e Individdrenden (ex disciplinira fragor), rehabiliteringsirenden och gruppirenden
av kénsligare art sisom t ex samarbetssvarigheter hanteras inte i samverkan. Dessa
arenden hanteras separat av ansvarig chef och HR.

Arshjul for samverkan i CESAM - kvartalsvisa teman (Q1-Q4)

¢ Q1 (jan-mars) - Uppfoljning Systematiskt arbetsmiljéarbete (SAM) och
arbetsmiljofragor kopplade till uppfoljningen m.m.

¢ Q2 (april-juni) - Kunskap och utveckling. Utbildningar, foreldsningar,
seminarier, aktiviteter f6r samverkansgruppen, m.m.

¢ Q3 (juli-sept) - Analyser, férdjupningar, dialoger kring ex attraktiv arbetsgivare,
hilsofrimjande arbetsplatser, kompetensforsorining/ strategier, personalrotlighet,
personalnyckeltal, frisktal, tillbud och skador m.m. Bjuda in externa parter som
foretagshilsovard, friskvardsportalsleverantor m.fl.

* Q4 (okt-dec) — Mal i samverkan. Dialoger om de 6vergripande malen f6r
kommunen, de politiska arbetsmiljémalen, Vision, policys, OSA-mal,
styrdokument, budget, ekonomi, l6nekartligening och léneéversynsprocessen,
plan- och strategidokument, samverkansmal, forvaltningsmal och sa vidare.
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Kallelser, dagordning och protokoll

Det ska tydligt framga i kallelserna vad som ar informationsarenden (MBL 19 § el
MBL 38 §) och vad som ir beslutsirenden (MBL 11 § el MBL 38 §).

Protokoll ska innehilla framstillningar, underlag f6r beslut och kortfattade
beskrivningar av drendena.

Yrkanden och fackliga anteckningar skickas in till sekreteraren och ordféranden

for att bildggas protokollet.

Protokoll mejlas ut till justerare f6r genomlisning f6r aterkoppling om eventuella
justeringar och liggs direfter ut for digital justering.

Moten, forutsattningar, struktur och mallar

Tillampningsanvisningarna ar inte av kollektivavtalsstatus utan ar en lokal
overenskommelse mellan lokala fackliga organisationer och Tomelilla kommun.
Arbetsgivaren har en informationsskyldighet och ska I6pande ge information
enligt MBL 19 §. Parterna dr eniga i att det bor ske sa 1 tidiga lagen for att skapa
storre delaktighet och férberedelse.

Andringar i tillimpningsanvisningar ska samverkas med lokala fackliga
organisationer.

Minst 9 samverkanstriffar ska ske pa forvaltningsovergripande niva 1 central
samverkansgrupp (CESAM).

Forindring av antalet moten ska ske i dialog med berérda lokala fackliga
organisationer.

Forvaltningsgemensamma mallar ska anvindas i férvaltningens alla samverkansled
(Central samverkan CESAM, Verksamhetssamverkan VESAM och
enhetssamverkan/lokal samverkan LOSAM). Punkter far liggas till pd lokal niva
men punkter i central mall fir inte tas bort.

Varje samverkansmote dr dven skyddskommitté och pa dagordning ska
arbetsmilj6 vara en stiende punkt

Arbetsplatstriffar (APT) genomférs inom varje enhet.

Rekommendationen ir 8 tillfillen per ar, minimum 6 per ar, dessa ingar i
samverkanssystemet.

Minnesanteckningar ska géras men har ingen formell status utan fungerar som ett
arbetsmaterial /stod for enheten.

Inga forhandlingar enligt MBL far ske pa APT. Endast 6verenskommelser kan ske
mellan medarbetarna. Exempelvis enhetsspecifika mal, enhetens OSA-mal,
enhetsspecifika rutiner, férhéallningssitt och sa vidare. (Se separat material om
forslag till uppligg for APT.)
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