Tomelilla
kommun

Vaxling av semesterdagstillagget mot
extra ledighet

Inledning

Semesterlon for medarbetaren med fast kontant 16n bestér av 16pande semesterlon
samt semesterdagstilligg. Lopande semesterlon ges tillsammans med den under
den betalda semestertiden 16pande 16nen.

Semesterdagstilldgget ges 1 samband med semesterledigheten for varje uttagen
betald semesterdag med belopp som berdknas pa foljande sitt:

Semesterdagstilligget berdknas med 0,605 procent av fasta kontanta I6nen per dag
for varje uttagen betald semesterdag.

Vid en heltids ménadslon pa 20 000 kr blir semesterdagstilligget 121 kr per dag
eller 3025 kr pa 25 dagar.

Sa har gar en vaxling till

Vi erbjuder anstédllda som omfattas av dessa regler att vixla hela arets
semesterdagstillagg till extra ledighet enligt nedan. Erbjudandet &r inte en
rattighet utan en mgjlighet. Viljer man detta alternativ byter man
semesterdagstillagget mot extra semester.

25 dagar arssemester = 5 dagars extra ledigt

31 eller 32 dagars arssemester = 6 dagars extra ledighet

Vilka omfattas
Anstéllda som beddms fa full drssemester och som ar anstéillda enligt AB.
AnsoOkan till sin chef méste vara inldmnad senast den 15 december aret innan

uttaget.
Man fér inte ha mer &n maximalt 5 sparade semesterdagar dret innan véxlingsaret.

Vilka omfattas inte

Uppehéllsanstillda, ferieanstdllda och anstédllda som inte bedoms ha full
arssemester.
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Foraldralediga, langtidssjuka samt 6vriga ldngtidslediga fran tjansten.

Om du har extra ledighet som kvarstar utan synnerliga skél, vilka ddrmed betalas
ut enligt nedan, ir det hinder for ny semestervixling.

Utlaggning

Narmaste chef beslutar om utlaggningen av all semester. De extra
semesterdagarna far enbart tas ut i hela dagar, med undantag for de som har
arsarbetstid som far ta ut det 1 timmar. Foljande prioritering av 6nskad ledighet
ska goras:

1. Ledighet enligt lag

2. All arets semester, med 4 veckor forlagda under juni — augusti
3. Semestervixling

4. Sparad semester

5. Annan ledighet

Vem provar ansokan?

Nérmaste chef i samrdd med personalavdelningen provar mdjligheten till véxling.
Exempel pa skil som kan fé betydelse vid provningen ér:

e hur stora blir konsekvenserna for kollegor och verksamheten vid uttag av
extra ledighet.

e hur stora blir de ekonomiska konsekvenserna for verksamheten om det
uppstar vikarie kostnader i samband med extra uttag av ledighet.

Sparad ledighet

Den som véxlar fir ha max 5 sparade semesterdagar dret innan vaxlingséret.
Eftersom syftet ar att fa ut extra ledighet sé ska arets semester plus de extra
dagarna tas ut under vaxlingsaret.
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Om din anstallning avslutas under aret da vaxling
skett

Om din anstéllning upphor under det aktuella aret gors en reglering pa slutlonen.
Det innebdr att:

e Om du har tagit ut din extra ledighet och slutar under aret har du inte
hunnit tjéna in allt semesterdagstilligg. Da blir du skyldig att betala
tillbaka det som du tagit ut men inte hunnit tjdna in.

+« Om du slutar innan du hunnit anvinda din extra ledighet betalas den extra
ledighet som du har kvar, ut i pengar.

Vad hander vid sjukdom eller andra orsaker som
gor att den extra ledigheten inte har tagits ut

Extra ledighet som du av synnerliga skél inte haft mgjlighet att ta ut under
semesteraret betalas ut i pengar aret efter, vanligtvis i februari. Synnerliga skal
kan till exempel vara lédngre tids sjukdom.

Overenskommelse

Den individuella 6verenskommelsen att vixla semesterdagstillagget avser endast
ett kalenderar 1 taget och sker i form av skriftligt avtal som tecknas mellan
medarbetaren och chef. Avtalet tecknas senast 15 december éret innan for att
léneavdelningen ska kunna administrera forménen 1 tid.

Ovrigt

Den som viljer mer ledighet i stéllet for Ionesumma motsvarande det
semesterdagstilligget som utgar under det aktuella vaxlingsaret kommer att fa en
lagre kontant 16n.

Det kan pdverka nivén av ersdttningar fran forsikringskassa och a-kassor. Det
paverkar den framtida pensionen, da kontant l6nen minskar med motsvarande
semesterdagstillagget.

For mer information kontakta:
Narmaste chef

Loneavdelningen
Personalavdelningen
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