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Tomelilla kommuns
styrdokument

Regeldokument

Regeldokument &r dokument som talar om hur kommunen ska arbeta.
Regeldokument kan ocksa vara lokala foreskrifter om olika bestammelser
som kan paverka kommuninvanare eller foretag.

REGLEMENTEN RIKTLINJER RUTINER

Malinriktade dokument
Malinriktade dokument visar vad kommunen vill uppnd, stravar efter eller har som mal.
VISION PROGRAM OCH STRATEGIER PLANER HANDLINGSPLANER
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1 Inledning

I Tomelilla kommun ska vi kdnna arbetsglidje, stolthet och engagemang att vilja
utveckla verksamheten i god samverkansanda. Organisatoriska férutsittningar,
nirvarande ledarskap, bra kommunikation och delaktighet ar nagra av de faktorer
som bidrar till friska och attraktiva arbetsplatser. Arbetsmiljdarbetet ska darfér ha
fokus pa friskfaktorer.

2 Systematiskt arbetsmiljbarbete (SAM)

Det systematiska arbetsmiljoarbetet dr en sjalvklar del 1 var vardag. Vi ska hela tiden
striva efter att forbéttra var arbetsmiljo savil organisatoriskt och socialt som fysiskt.

3 Ansvarsfordelning

Kommunstyrelsen i Tomelilla kommun 4r ytterst ansvariga for att arbetsmiljolagen
foljs. Kommunstyrelsen fordelar arbetsmiljouppgifterna till forvaltningens
kommundirektor som 1 sin tur fordelar uppgifterna vidare.

3.1 Chefsansvar

Chefer som fatt arbetsmiljduppgifter férdelade till sig ansvarar for att
arbetsmiljoarbetet genomfors och foljer lagstiftning, foreskrifter och interna
styrdokument. Chef ansvarar for att arbetsmiljoarbetet arligen f6ljs upp pa enhets-
respektive verksamhetsniva.

3.2 Medarbetaransvar
Alla medarbetare samverkar och bidrar till att skapa arbetsglidje f6r att uppna god
arbetsmiljo.

4 Verksamhetsnara arbetsmiljomal

Tomelilla kommun ska férebygga ohilsa och olyckor, samt skapa forutsttningar for
ett hallbart arbetsliv.

Tomelilla kommun tar avstind fran alla former av krinkande sirbehandling,
trakasserier eller mobbning pd vara arbetsplatser.

Tomelilla kommun ska arbeta aktivt med atgirder for att uppna lika rittigheter och
mojligheter i arbetslivet utifran diskrimineringslagens grunder.

Tomelilla kommuns arbetsmiljéarbete ska ha fokus pa friskfaktorer.

Forvaltningens verksamheter formulerar konkreta och uppfoljningsbara mal som
utgar fran arbetsmiljopolicyn.
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5 FoOrvaltningsdvergripande uppfdljning

Det systematiska arbetsmiljéarbetet i Tomelilla kommun f6ljs arligen upp och
aterrapporteras till kommunstyrelsen.
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