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LIVSKVALITETSPROGRAM
TOMELILLA 2030
-DET GODA LIVET-

Styrdokument f6r milj6 och folkhilsa

Livskvalitet enligt World
Health Organization, WHO.

“en individs syn pa sitt liv utifran
kulturen och de varderingar
individen har och lever efter, i
forhallande till personliga mal,
férvantningar och normer”.

TOMELILLA PA OSTERLEN
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Inledning

Tomelilla 4r jordnira, dkta och enkelt, en plats dir mojligheten att skapa sin egen livskvalitet ar
stor och det dr en plats vi vill dela med oss av. Tillsammans med invanarna vill vi arbeta f6r en
héllbar utveckling 1 Tomelilla kommun, dir méinniskor och milj6 ar i fokus.

Livskvalitetsprogrammet ar forvaltningens styrdokument f6r milj6 och folkhilsa. Programmet
anger mal och riktning for arbetet med fokus pa 6kad livskvalitet. Syftet ér att ge forutsattningar
tor lika mojligheter och rittigheter f6r individen att skapa sin egen livskvalitet. I arbetet vill vi
inkludera, engagera och inspirera invinare, féreningar, niringsliv och andra kommuner.
Tillsammans tar vi alla ansvar f6r samhallets utveckling och minniskorna som bor hir eller som
besoker oss.

Andamal

Livskvalitetsprogrammet ger inriktningen f6r kommunens hallbarhetsarbete till 2030 med fokus
pa milj6 och social héllbarhet. Med hinsyn till omvirldsfaktorer ska viljeriktning och
prioriteringar for framtiden pekas ut. Programmet ska fungera som ett stod i livskvalitetsarbetet
tor hela kommunen, alla verksamheter i férvaltningen ska beakta programmet i sina
verksamhetsplaner utifran deras uppdrag.

Programmet ersitter tidigare miljdmalsprogram och fértydligar arbetet med folkhilsa, de sociala
aspekterna och trygghetsskapande atgirder samt kopplas till Agenda 2030 och de globala
héllbarhetsmalen. Det ar uppbyggt pa fyra viljeinriktningar som kopplar till ett antal
fokusomraden som vi vill férbattra (Vi vill darfér) och prioriteringar (Sa hir gor vi). Programmet
pekar inte ut konkreta atgarder och aktiviteter, det ska ingd 1 och vara en del av verksamheternas
arbete.

Kommunférvaltning, invanare, naringsliv och foreningsliv ska arbeta tillsammans for att
torverkliga programmet, alla kan bli medskapare av livskvalitetsarbetet. Nir det star vi, vara eller
kommunen avses de som ingar i Tomelilla kommuns férvaltning. Med gemensamt, tillsammans
och alla avser vi kommunens invanare, féretag och féreningar.

Vad menar vi med livskvalitet?

Livskvalitet ar ett grundliggande och omstritt begrepp. Definitionen dr personlig och kan dndras
beroende pé var 1 livet man befinner sig. Programmet maste ta hansyn till och beakta flera delar,
allt fOr att fa en bred syn 6ver det som vi bendmner och miter som livskvalitet.
Livskvalitetsprogrammet ska ge forutsittningarna att medvetandegora, analysera och forstirka det
som bidrar till att invanarna kan skapa livskvalitet utifran sina férutsittningar och 6nskemal.

Sammanhang

Tomelilla kommun dr en sjilvklar del av omvirlden och paverkas av beslut och hindelser som
sker runt omkring, bade internationellt, nationellt och regionalt. Konkurrensen om tillgangliga
resurser sasom arbetskraft, nya invinare och féretagsetableringar 6kar och vi behéver anpassa oss
till nya krav och strukturer. Fem megatrender driver utvecklingsarbetet idag, digitalisering,
urbanisering, individualisering, globalisering och klimatfragor ér faktorer vi beh6ver ta hinsyn till
1 utvecklingsarbetet, allt med manniskan i fokus. Efterfrigan pa offentlig leverans ir hog,

samtidigt som resurserna ir begrinsade och befolkningsstrukturerna forindras. Firre ska forsorja
fler.
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Programmet kopplas till nationellt antagna mal inom milj6 och folkhilsa, barnkonventionen samt
Agenda 2030 och de 17 globala malen f6r hallbar utveckling.

Agenda 2030 och de 17 globala malen for hallbar utveckling.

-En global handlingsplan for en omstallning till hallbar utveckling-

I september 2015 antog FN:s medlemsliander Agenda 2030 f6r hallbar utveckling, en
handlingsplan som visar hur virldens linder ska arbeta for en fredlig, rittvis och jamlik varld
inom planetens grinser till ar 2030. Atagandet giller alla linder, oavsett inkomst- och
utvecklingsniva, varje land maste ta stillning till vilka atgirder som ska vidtas utifrian sina
forutsattningar. Arbetet ska riktas mot att stodja manniskor som lever i fattigdom och utsatta
situationer. Agendan ska sikra alla individers politiska, medborgerliga, ekonomiska, sociala och
kulturella rittigheter.

Agendan bestar av fyra bestandsdelar; Den politiska deklarationen, 17 mél och 169 delmal, medel
for genomférande samt ett ramverk for 6versyn och uppféljning.

Sveriges genomforande av Agenda 2030 innebar en successiv omstillning till ett modernt och
hallbart vilfirdssamhaille som bidrar till att uppna en hallbar utveckling globalt.

Agenda 2030 delegationen som har haft regeringens uppdrag att stédja och stimulera Sveriges
genomférande framhaller tva aspekter som idr speciellt viktiga 1 arbetet. Det beh6ver finnas
medvetenhet, kunskap och vilja hos ledningen och agendan bor integreras i den ordinarie
verksamheten. Arbetet med de globala hallbarhetsmalen ska inte vara ett sidoprojekt, darfér
integreras Agenda 2030 arbetet 1 livskvalitetsprogrammet f6r Tomelilla. Ambitioner, virderingar
och agerande ir avgorande for vilka prioriteringar som gors.

Utmaningarna for en hallbar framtid hinger samman och maste 16sas gemensamt. Malen och
delmalen ar integrerade och odelbara, vilket staller stora krav pa samverkan mellan olika
verksamheter och aktorer.

Genomférande av Tomelillas livskvalitetsprogram och Agenda 2030 kréiver ansvar,
handlingskraft, samarbete och mod att prioritera. Vi har ett ansvar och en roll att 16sa
utmaningarna.

Barnkonventionen

FN:s konvention om barnets rittigheter (férkortas barnkonventionen) antogs av FN:s
generalférsamling 1989 och Sverige anslot sig till den 1990. Konventionen omfattar 54 artiklar
som alla dr lika viktiga och tillsammans utgdr de en helhet. Det dr artiklarna 1-42 (s.k. sakartiklar)
som ska gilla som svensk lag. Fyra av artiklarna speglar barnkonventionens huvudprinciper
(kortfattad version):

Artikel 2 - Alla barn ar lika mycket virda och har samma rittigheter. Ingen far diskrimineras.
Artikel 3 - Vid alla atgirder som r6r barn ska i forsta hand beaktas vad som bedéms vara barnets
bista.

Artikel 6 - Alla barn har ritt till liv, utveckling och 6verlevnad.

Artikel 12 - Varje barn har ritt att uttrycka sin mening och horas 1 alla fragor som ror barnet.
Barnets asikt ska beaktas i férhdllande till barnets alder och mognad.
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Barnkonventionen dr kopplat till barn och ungdomars livskvalitet och inom férvaltningen ska alla
verka for att barnkonventionen f6ljs i planer och beslut. Detta for att barns och ungdomars
rittigheter ska lyftas fram och stirkas i bade politiska beslut samt forvaltningens arbete.

Diskriminering och jamstéalldhet

Arbetet mot diskriminering och 6kad jimstalldhet sker genom diskrimineringslagens arbete med
aktiva atgirder. Dessa finns uppstillda for att motverka diskriminering och framja lika rattigheter
och moijligheter oavsett diskrimineringsgrund (kon, kénsidentitet eller konsuttryck, etnisk
tillhGrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ligening och
alder). Arbetet med aktiva atgirder omfattar fem omrade;

o Arbetsforhallande

e Loner och anstillningsvillkor

e Rekrytering och befordran

e Kompetensutveckling och utbildning

e Mojlighet att férena arbete och forildraskap
e Sirskilda uppgifter

Arbetet med dessa aktiva dtgirder ar inkluderat 1 forvaltningens arbete med systematiskt
arbetsmiljéarbete (SAM) och sker dirigenom 16pande i det dagliga arbetsmiljbarbetet.

Delaktighet i samhallet
En langsiktig samhillsutveckling grundar sig i delaktighet och inflytande. Demokrati r en viktig
grund for att skapa mojligheter och fértroende till utveckling och forandring.

En av Tomelillas stora utmaningar ar att skapa forutsattningar for att delta i samhallet pa lika
villkor, att minska utanférskapet och 6ka delaktigheten. Vi ska striva efter att fler ska komma i
egen fOrsorjning, vi ska skapa utrymme for alla och vi ska stétta, uppmuntra och skapa
forutsittningar for foretag och andra innovatérer.

Viktiga styrdokument

Det finns inga formella lagkrav pé styrdokument f6r folkhilsa eller miljo. Programmet innehaller
inga mal, utan pekar ut riktning kopplat till vart vi vill. De lagkrav som finns att férhalla sig till
inom milj6 och folkhilsa tillgodoses genom de lagstiftade planer och dokument som finns under
programmets paraply.

Forutom de lagar samt nationella och regionala dokument som finns dr livskvalitetsprogrammet
kopplat till manga av de beslutade styrdokument som finns f6r Tomelilla kommun. Tanken ar att
programmet i den man det dr mojligt ska ersitta vissa styrdokument. Dokument som ska
revideras utvirderas fOr att se om det behover revideras eller om de infotlivas i
livskvalitetsprogrammet.

Det finns utover frivilliga dokument vissa lagstiftade planer och dokument som en kommun
maste ta fram. Foljande styrdokument innehaller lagkrav som dr kopplade till detta dokument:

e Avfallsplan mal och strategier f6r Simrishamns och Tomelillas kommuner

e Renhallningsordning

e Biblioteksplan f6r Tomelilla

e Plan f6r krisledning inom Tomelilla kommun—vid stérningar eller extraordinira hindelser

e Energi- och klimatplan f6r Tomelilla kommun
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e Bostadsforsorjningsstrategi Tomelilla kommun
e Riktlinjer for lika rittigheter och mojligheter
e Opversiktsplan

Viljeinriktningar, forbattringar och prioriteringar
Viljeinriktningarna kopplas till ett antal fokusomraden som vi vill férbattra (Vi vill darfér) och
prioriteringar (Sa har gor vi).

Viljeinriktningarna ir kopplade till vart forhallningssitt i arbetet med att uppna intentionerna
med programmet. Vi vill vara modiga, 6ppna, aktiva och nyfikna i vart arbete med livskvalitet och
hallbar utveckling. Tillsammans identifierar vi utmaningar och prioriterar omrade vi vill f6rbittra,
?vi vill darfor”. For varje prioritering finns ett antal forbittringsomraden, ’sa hir gor vi”, dessa
kan vara speciella initiativ som kan syfta till att 6ka satsningar, skapar forutsittningar och minska
konsekvenser.

Programmet pekar inte ut konkreta atgirder och aktiviteter, detta ansvarar respektive nimnd och
verksamhet inom sitt omrade for att lyfta fram. Alla dr en del av pusslet for att uppna en hallbar
utveckling och ingen ska limnas utanfér i arbetet.

R i»’. INGEN SKA
; <. LAMNAS
““ams 7 UTANFOR
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Vi vill vara modiga

Mod — Viga, djirvhet, tapperhet, kurage

Att Overvinna osikerheten for att gbra det som behdver goras, att fatta modiga beslut och
overvinna radslan for att forlora prestige. Mod stirker sjilvkanslan och 6vervinner radslan.

Mod kravs for att skapa en héllbar utveckling och livskvalitet, for att kunna se bortom dagens
behov och arbeta langsiktigt med bade samhallets- och individens utveckling.

Vi vill darfor:
e arbeta for innovation och utveckling
e viga lyckas och misslyckas, samt prova nya innovativa vigar.
e minska var klimatpaverkan och vart ekologiska fotavtryck

Sa har gor vi
Arbeta for innovation och utveckling

I Tomelilla ska det vara enkelt att vara en del av 16sningen, vi nyttjar och tar tillvara pa de
engagemang som finns runt omkring oss. Fler ska komma i arbete och fd en meningsfull
sysselsittning, alla ska kinna en gemenskap och ett ansvar f6r samhillsutvecklingen.

e Viuppmuntra till att fler vigar férverkliga sina idéer, med sirskilt fokus pa hallbar
utveckling.
e Vi frimjar klimatsmarta och klimatanpassade alternativ f6r en hallbar samhaillsutveckling.

e Viser helheten i matkulturen och stottar utveckling i hela kedjan.

Viga lyckas och misslyckas genom att prova nya innovativa vigar

e Vi tillvaratar goda idéer genom att frimja insyn, dialog och 6ppenhet i vara verksamheter
e Vi firar goda exempel och minniskor som inspirerar och bidrar till langsiktigt hallbar
utveckling

Minska var klimatpaverkan och virt ekologiska fotavtryck

I Tomelilla ar vi medvetna om vir paverkan pa milj6 och klimat, vi agerar for att minska var
miljobelastning. Den langsiktiga hallbara utvecklingen ar i fokus och vi arbetar for att forindra
beteenden, sé att de val vi gor inte paverkar miljé och minniska negativt.

e Vi fasar ut fossila brinslen och 6kar energieffektiviseringen
e Viviljer varor och tjanster som dr miljomassigt och etiskt hallbara

e Vi férandrar var konsumtion och etablerar beteende som forebygger avfall
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Vi vill vara aktiva
Aktiv — Sysselsatt, fysiskt aktiv, energisk, handlingskraftig

Sysselsittning dr en forutsittning for ett aktivt deltagande i samhallet. Vi underlittar for
samverkansytor mellan samhillsaktérer och privata aktorer for att 6ka mojligheter till arbete.

Fysiskt och psykiskt vilbefinnande ger ett vilméaende samhalle. Vi erbjuder och skapar
forutsattningar for livsling aktivitet genom jamlik hilsa, god fysisk miljé samt tillgingliga natur-
och kulturmiljéer. Den sociala hallbarheten, att vara aktiv och delaktig 1 kultur- och samhillsliv
minskar kinslan av utanforskap, otrygghet och ensamhet.

Vi vill darfor:
e fokusera pa barn och ungas perspektiv
e inspirera till ett hilsosamt och fysiskt aktivt liv
e frimja initiativ som 4r inkluderande och stirker individen.

Sa har gor vi
Fokusera pa barn och ungas perspektiv

Barn- och ungdomar i Tomelilla respekteras och behandlas utifran sina rattigheter, vi ska lyssna
och se till deras behov. Att vixa upp ska vara tryggt, ge goda maoijligheter och forutsittningar for
vuxenlivet.

e Visatsar pa tidiga insatser for att ge en god uppvaxt med goda kunskaper som en grund
for ett bra liv som vuxen.

e Vilyfter fram barn- och ungas rost genom att lyssna, tillvarata och kommunicera pa ett
anpassat satt.

e Vi minskar konsekvenserna av social och ekonomisk utsatthet i barns uppvaxt genom
anpassade arbetssitt och insatser.

Inspirera till ett hilsosamt och fysiskt aktivt liv

Ett hilsosamt och sunt liv dr forutsittningar for livskvalitet, i Tomelilla ska vi erbjuda
forutsittningar f6r sunda beteende och vanor. Vi ska ha mangfunktionella métesplatser f6r 6kad
rorelse och forebyggande av ensamhet hos bade barn och vuxna.

e Vistottar frivilliga och frimjar initiativ som bidrar till 6kat hilsosamt och aktivt liv, bade
inom kultur- och féreningsliv.

e Vimojliggér moétesplatser bade fysiska och digitala, for aktiviteter som ar attraktiva for
invanare och besokare.

e Vi frimjar mobilitetslosningar med ett hallbart resande och férindrat beteende i fokus.

Frimja initiativ som ir inkluderande och stirker individen och samhillet.

Moijligheten att delta och vara en del av samhillsutvecklingen ir en sjalvklar del. Sysselsittning
och delaktighet dr viktigt bade f6r samhillets och individens utveckling.
e Vierbjuder meningsfull sysselsdttning.
e Vi skapar lika méjligheter f6r alla och dr inkluderande genom att ta bort bade fysiska och
kommunikativa hinder.
e Vi ger forutsittningar for jamstillda utbildningar, arbetsplatser och fritidsaktiviteter.
e Vivill frimja 16sningar som bidrar till ett hallbart arbetsliv utifran individuella
torutsittningar och personliga behov.
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Vi vill vara 6ppna

Oppna — Vilkomnande, uppriktiga, generdsa och delande

Genom att vara 6ppna med information och kunskap 6kar méjligheten f6r inkludering och
medskapande i var héllbara utveckling. Vi férmedlar kunskap om vara val och vilken paverkan
det har pa miljon runt oss och for de framtida generationerna. Med 6ppenhet och delaktighet
virnar vi demokratin. Vi ser vart omland och arbetar for ett landskap dir naturvirdena bevaras
och forstirks, ett 6ppet och levande landskap ger férutsittningar for ett gott liv.

Vi vill darfor;

e Vara lyhorda och dela med oss

e Frbjuda trygga och sikra miljGer

e Bevara och utveckla landskap fo6r hallbara ekosystem
Sa& har gor vi;
Vara lyhorda och dela med oss

Vi erbjuder en vig in for att ge snabb service och aterkoppling. Vi ska arbeta for att vara en
innovativ kommun med hég serviceniva. Invanarnas livskvalitet ska vara 1 fokus och vi ska gora
det enklare f6r dem som bor i, verkar i eller besoker oss. De som anvinder vara tjdnster avgor
vad som ir god service, var roll 4r att forsta behoven.

e Vihar en hég serviceniva och gor det enkelt f6r de som bor eller verkar i samt besoker
kommunen och dess verksamheter.

e Vivilkomnar erfarenhet och kunskap som utvecklar och utmanar oss i arbetet f6r en
héllbar utveckling.

Erbjuda trygga och sikra miljoer

Trygghet, gemenskap och maojligheten att klara sig sjilv ar viktigt. Vi anpassar och férandrar
strukturer fOr att Oka trygghet och erbjuda sidkra milj6er. Allt f6r att sitta individens behov och
forutsittningar i centrum, malet dr moéjligheten att klara sin vardag sjilv.

e Vilyfter in ”mjuka virden” i den kommunala planeringen och har en aktiv dialog for att
mota behovet.

e Vi ger forutsittningar att skapa livskvalitet utifrin invanarens egna resurser och férmaga.

e  Viverkar for ett trygghetsskapande sambhille, utan hot och vald.

Bevara och utveckla landskap f6r héllbara ekosystem

Vi har ett ansvar att skydda och virna de miljéer som bidrar till ekosystemtjanster och biologisk
mangfald. Samhaillsplaneringen ska forebygga buller och féroreningar i luft, mark och vatten,
samtidigt som klimatférindringarna ska beaktas 1 samhallsutvecklingen.

e Viskyddar och skapar natur- och vattentjanster som utgér héga natur- och
rekreationsvarde for invinare och besokare.

e Vi bidrar till och virnar utveckling som ger hog biologisk mangfald.

e Vid exploatering dir natur- och rekreationsvirden férsvinner eller reduceras kompenseras
dessa genom ekologisk kompensation.
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Vi vill vara nyfikna
Nyfiken — Engagerad, intresserad, angeligen

Vi dr intresserade och forhaller oss till tidigare erfarenheter och virlden runt oss. Med
omvirldsbevakning och ”6rat mot marken” agerar vi och deltar i sammanhang,.

Genom ekonomiskt engagemang utnyttjar vi de mojligheter och resurser vi har f6r en hallbar
utveckling.

Vi vill darfor;
e Samverka och utvecklas med andra aktorer
e Lyssna och samtala i dialog
e Lata eckonomin skapa mer virde

Sa& har gor vi;
Samverka och utvecklas med andra aktorer

Tillsammans med andra kan vi vixla upp arbetet och fa bittre resultat. I samverkan nar vi
lingsiktiga hallbara resultat for att kunna moéta framtidens utmaningar. Med varandra avser vi hir
kommunerna 1 syddstra Skane, ett viktigt samverkans arbete f6r att uppna en gemensam hallbar
utveckling.
e Vianvinder varandras tillgaingar som en gemensam resurs och skapar tillsammans héllbar
utveckling, attraktivitet och tillviaxt f6r hela Skane.
e Viir medvetna om omvirldsfaktorer och megatrender som péaverkar oss och bidrar till
utveckling.
e Vi skapar ett klimat och forutsittningar som ger mojligheter f6r innovation, kreativitet
och entreprendrskap

Lyssna och samtala i dialog

Genom att skapa plattformar och forum fér minskliga méten och genom kontakt med andra, far
vi respekt och forstdelse. Att minska ensamhet och skapa mojlighet att delta i sociala
sammanhang Okar samhoérigheten och gor oss mer vilmaende.

e Vi fraimjar initiativ som 6kar mansklig narvaro, minskar ensamhet och skapar trygghet i
det offentliga rummet.

e Vianvinder de moétesplatser som finns, bade fysiska och digitala for dialog och samtal.

e Viutvecklar dialog och méte utifran behov och efterfrigan, med fokus pa storre
tillgdnglighet for individen.

Lata ekonomin skapa mer virde

Med medvetna och hallbara val kan vi gora stor skillnad, vi later vara ekonomiska resurser skapa
mer virde for att uppna en hallbar utveckling.
Vi arbetar i mellanrummen och delar resurser, samtidigt som vi férindrar beteende och hushalla
med vara tillgangar.

e Vi stiller tydliga hallbarhetskrav pa varor och tjinster vid upphandling.

e Viarbetar f6r 6kad andel delningstjanster med cirkuldr ekonomi i fokus.

e Vi planerar langsiktigt och hallbart vid investeringar och satsningar.
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Ansvar

Resan med livskvalitetsarbetet har bara paborjats, ny kunskap och nya férhallningssatt gor att
forutsattningarna kommer att férandras. Arbetet maste darfor vara levande och anpassas for att
alltid vara aktuellt.

Levande arbete

Forvaltning och politiska nimnder ansvarar for att inom sina uppdrag ta hinsyn till
livskvalitetsprogrammet i malprocessen, verksamhetsplaneringen samt uppféljning av mal och
resultat. Viljeinriktningar och prioriteringar ska beaktas i beslutsunderlag, skrivelser samt andra
strategiska dokument och projekt.

Ambitionen ér att arbeta gemensamt for att uppfylla livskvalitetsprogrammets intentioner och
vilja att arbeta med livskvalitet.

I varje utredning och skrivelse ska konsekvenser pa livskvalitetsprogrammet utifran
barnperspektivet, ekonomiska konsekvenser och miljéperspektivet beaktas och redovisas.

Levande dialog

Genom dialog och samtal med invanare, foretag och besékare ska vi arbeta f6r att uppna
livskvalitet, vi vill dela med oss av vart arbete och bjuder in andra att delta. Projekt, resultat och
uppfoljningar ska finnas Sppet f6r alla att ta del av.

Genom att presentera nyckeltal kopplade till programmet f6ljer vi upp om vi ar pd ritt vig och
var vira utmaningar ligger. Nyckeltal tas fram fran bland annat jamforelsetjinsten Kolada.

Atgiirder ska koncentreras dir de storsta behoven finns.
Programmet aterrapporteras till kommunfullmaktige arligen och aktualiseras varje mandatperiod.

Kommunledningskontoret och utvecklingsavdelningen ansvarar for livskvalitetsprogrammet som
helhet samt aterrapportering av nyckeltal.
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