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Lonekriterier i Tomelilla Kommun

* Yrkesskicklighet, professionalitet och helhetssyn
* Arbetar mot verksamhetens mal
e Samspelar

¢ Leder sig sjilv

Vill lyckas
Lonekriterierna aterfinns under rubrikerna

1. Professionalism
2. Mal
3. Medarbetarskap

Vi utgar ifrin 3 nivder — “att utveckla”, ”’bra” och ”utmirkt” - f6r att det ska bli enklare fér
bide chef och medarbetare att se vad som forvantas.

Huvudskilet till detta dr att nivierna tydliggdr skillnader i beteende och agerande samt att det
alltid finns tydliga forbittringsomraden i samtalet mellan chef och medarbetare.

De 3 nivaerna

Att utveckla
Medarbetaren fullgdr inte sitt uppdrag helt eller delvis. En férbittrad arbetsinsats forvintas.
Verksamheten péverkas kontinuerligt negativt.

Samtal och eventuella insatser till stéd f6r medarbetaren 4r aktuellt och handlingsplan ska
upprattas.

Bra
Medarbetaren utfér en férvintad och god prestation. Medarbetaren kdnner till mal och
inriktning och uppnar helt eller delvis en bra niva.

Medarbetaren tar ansvar och agerar enligt policys och riktlinjer samt visar pd en vilja att bidra
till utveckling och verksamhetens mal.
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Utmirkt
En mycket god prestation dver tid dir det skapas ett tydligt verksamhetsvirde for hela eller
delar av uppdraget.

Medarbetare tar fullt ansvar fOr sitt eget uppdrag och ir en god representant f6r
organisationen. Samspelar och leder sig sjilv.

1. Professionalism

Yrkeskunskap, professionalitet och helhetssyn.

Att utveckla

e Omsitter inte grundliggande kunskaper och/eller erfarenheter i det dagliga arbetet.
Tar inte till sig arbetsledning och upplevs inte sjilvgdende i sin yrkesroll. Svarigheter i att
ta till sig yrkesrelaterad kunskap och delar sillan med sig av aktuell kompetens.

* Arbetsresultat och service dr bristfilligt utifrdn befintlig kompetens. Insatsen behver
utvecklas, forbittras samt héjas Gver tid.

* Lyhordhet och intresse att se och f6lja med i relevant omvirldsbevakning behdver

forbattras.

Bra
e Underhaller grundliggande kunskaper, vilket bidrar till att arbetet utférs pa ritt sitt och i
ritt tid. Ar sjilvgiende i sin roll.

* Delar med sig av egna erfarenheter och kunskaper. Tar dven del av andras kunskaper och
kompetenser pa det sitt som férvintas i uppdraget och leder till att mél och resultat nas.

o Ar uppdaterad betriffande relevant omvirldsbevakning inom professionen.

Utmarkt

* Initierar, omsitter och utvecklar sin kunskap pa ett sitt som kommer hela eller delar av
organisationen till nytta for att nd mal och resultat.

* Lyfter blicken, ser till helheten och verksamhetens utvecklingsbehov. Delar med sig av
kunskap och erfarenheter i och utanfér den egna arbetsgruppen

* Initierar och bidrar till konstruktiva dialoger utifrdn olika omvirldsférindringar och
utmaningar. Ar sjalvgaende och kan leda sig sjilv i sitt uppdrag/roll.
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2. Mal

Mal, uppdrag och resurser.

Att utveckla

* Visar en tydligt begrinsad kunskap om sina egna mil, enhetens mél och verksamhetens
mil samt hur resurser anvinds (till exempel tid, pengar och utrustning). Behover
fordndra instillning och ta till sig en 6kad kunskap och forstielse f6r verksamhetens
uppdrag samt visa ett forindrat arbetssitt och resursanvindning.

Bra
® Tar vara pa och planerar det dagliga arbetet utifrdn de resurser som finns och leder sig
sjalv.

* Kinner till och f6ljer uppsatta mél och hanterar arbetsuppgifter pa ritt sitt 1 ratt tid samt
har verksamhetens bista 1 fokus
Utmarkt

* Aktivt utvecklar arbetssitt samt stdttar andra i hur organisationens resurser bast anvinds

e Tar vill vara pa méjligheter, planerar och leder sig sjilv pd ett strukturerat sitt.
Medverkar aktivt for att uppna bade egna, teamets samt organisationens mal.

3. Medarbetarskap

Ansvar kring kommunikation, samverkan och bemétande. Formagan att leda sig
sjalv.

Att utveckla

* Brister i férmagan att kommunicera, beméta och respektera kollegor och kunder samt
jobba i team

* Vilja och intresse f6r att lyssna och kommunicera saknas eller ér bristfalligt

* En 6kad respekt f6r olikheter samt forhallningssittet att “’tala och tidnka vil om
varandra”.
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Bra
* Lyssnar, dr lyh6rd och visar pa en god dialog och ett samarbete med kollegor och kunder

* Anvinder ett nyanserat och virdat sprak gentemot alla. Ska finnas en vilja for att reda ut
om missforstind uppstar

*  Agerar och bemoter alla med respekt utifrdn férhallningssittet ’tala och tinka vil om
varandra”

e Tar initiativ i det egna arbetet.

Utmarkt

* Visaintresse for andra tankar och idéer och bidrar dirmed till gemenskap, arbetsglidje
samt ett konstruktivt samtalsklimat i och utanfér gruppen

* Bidrar till att verksamheten utvecklas, ser och I6ser fragestillningar och problem i
verksamheten

e Agerar som en god forebild. Siger ifran nir respekt for varandra utifran olikheter saknas
1 métet och samtalet.

44



	Lönekriterier i Tomelilla Kommun
	Lönekriterierna återfinns under rubrikerna
	De 3 nivåerna

	1. Professionalism
	Att utveckla
	Bra
	Utmärkt

	2. Mål
	Att utveckla
	Bra
	Utmärkt
	3. Medarbetarskap   Ansvar kring kommunikation, samverkan och bemötande. Förmågan att leda sig själv.
	3. Medarbetarskap   Ansvar kring kommunikation, samverkan och bemötande. Förmågan att leda sig själv.
	Att utveckla
	Bra
	Utmärkt



