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Arbetsmiljon inom Tomelilla kommunf&rvaltning ska vara sidan att de som arbetar hos oss
inte drabbas av ohilsa eller kommer till skada pd grund av arbetet.! Gravida och ammande
kan i de allra flesta fall fortsitta att arbeta utan att de eller deras barn 16per risk f6r ohilsa,
forutsatt att de regler som finns f6r arbetsmiljon £6ljs. Det férebyggande arbetet dr dock
viktigt eftersom en del risker kan vara som storst innan en kvinna sikert vet att hon ar
gravid.

Undersoka och riskbedoma arbetsmiljon

En arbetsgivare som blivit underrittad av anstilld om graviditet, som nyligen f6tt barn eller
ammar, ska omgiende understka om kvinnan i sitt arbete utsitts f6r nagra
arbetsmiljofaktorer eller arbetsférhallanden som kan medféra skadlig inverkan pé graviditet,
amning eller f6r annan ohilsa. Finns riskkéllor och risker ska arbetsgivaren bedéma dessa.

Den individuella riskbedémningen ska vara skriftlig och vi anvinder det material som tagits
fram centralt f6r férvaltningen. Till riskbedémningsunderlaget medféljer en praktisk
vigledning som bilaga. Hir finns definitionerna férklarade samt de riskfaktorer i arbetsmiljon
som ska bedémas. Om det ddrutéver forekommer verksamhetsspecifika riskkéllor och risker
som inte ndmns i bilagan, si ska dven dessa bedémas.

Eftersom riskbedomningen ber6r enskild arbetstagare och da graviditeten férmodligen ar i
ett tidigt skede och inte kind bland arbetskollegor, ska materialet hanteras varsamt och med
respekt for individen. Arkivering sker i Lisa och med originalet i individens personakt.

Ansvar och samverkan

Det dr ndrmaste chefs ansvar att se till att riskbedémningen med handlingsplan genomfdrs sa
snart graviditeten blir kind. Riskbedémningen genomférs i samverkan med berérd anstilld
samt skyddsombud.

Vid risk for skadlig paverkan maste arbetsgivaren se vilka atgirder som kan goras for att
undanrdja riskerna sisom genom anpassningar av olika slag, ex. dndrade arbetssitt. Om inte
det dr praktiskt mojligt undersoks tillfalliga omplaceringsmoijligheter med andra
arbetsuppgifter. Kontakta HR-avdelningen for stéd i detta.

Om det inte ar mojligt att undanrdja risker eller omplacera

Om det inte 4r mojligt att omplacera till riskfria arbetsuppgifter far arbetsgivaren inte lingre
sysselsitta personen under graviditeten. Medarbetaren ansker da om graviditetspenning hos
Forsikringskassan. Till denna ansékan ska utlitande fran arbetsgivaren limnas och
kompletteras med den gjorda riskbedé6mningen. Blankett f6r utlitande himtas pa
Forsikringskassans hemsida under arbetsgivare/blanketter och intyg.

Vad hander om rutinen inte foljs

Syftet med rutinen 4r att férhindra ohilsa och olyckor kopplat till graviditet och amning. Om
ex. en allvarlig olycka skulle intriffa och det i utredningsarbetet framkommer att
arbetsgivaren med oaktsamhet inte fSljt rutiner och lagar, kan det ytterst leda till att domstol
avgdr om ett straffansvar foreligger och vem som dé bir sidant ansvar.
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