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Beslutad av revisorerna 2023-02-14

Inledning

God revisionssed ar att revisorerna efterstravar ett samordnat arbete baserat pa
gemensamma forhallningssatt. Revisorerna arbetar langsiktigt, strategiskt och
utatriktat for att na storsta mojliga effekt i det kommunala arbetet till gagn for
medborgarna.

Denna arbetsordning ar en éverenskommelse mellan revisorerna om
gemensamma arbetsformer och forhallningssatt i det I6pande arbetet, det vill sdga
ett internt avsiktsdokument som ror revisorernas eget arbete. En val genomtankt
arbetsordning ar en viktig grund for ett effektivt arbete i revisorsgruppen.
Arbetsordningen tar vid och kompletterar vad som ar reglerat i lag, annan
forfattning och i revisionsreglementet fran fullmaktige.

Denna arbetsordning galler sa lange revisorerna ar 6verens om dess innehall.
Arbetsordningen ska uppdateras och antas minst en gang per mandatperiod. Den
ska ocksa uppdateras nar behov foreligger.

Ordforandenas roller

Ordférande, 1:e vice ordférande och 2:e vice ordférande viljs av
Kommunfullmaktige.

Ordférandens uppgifter:
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e Kallar till ssmmantraden och andra sammankomster med revisionen med
anledning av arenden om sin forvaltning och granskningsarbetet i
kommunen och dess bolag och stiftelser.

e Kallar sakkunniga och andra experter.

e Kallar fortroendevalda i kommunfullmaktiges presidium; styrelse och
namnder till dessa sammankomster.

e Godkanner forslag till dagordning.

e Har kontakten med revisionens sekreterare infor och efter sammantraden
och fordelar arbetsuppgifter till denne.

e Leder revisionens sammantraden och andra gemensamma sammankomster.

e Ansvarar for att protokoll och eventuella minnesanteckningar upprattas.

e Foretrader revisorerna i kommunfullmaktige.

e Foredrar revisionsberattelsen, bedomning av delarsrapport, arsrapport och
genomforda granskningar i kommunfullmaktige och svarar pa fragor fran
kommunfullmaktiges ledamoter.

Vice ordférandenas uppgifter:
e Leder sammantraden och andra sammankomster i ordférandens franvaro.
1:e vice ordforande i forsta hand och 2:e vice ordféranden i andra hand.

Revisorernas arbetssatt inom revisorsgruppen

Revisorerna har var och en ett ansvar for att uppratthalla sin sjalvstandighet och
inte |ata andra direkt eller indirekt styra granskningen. Revisorerna varnar darfor
om sitt oberoende i revisionsarbetet och utévar sitt uppdrag fristaende fran
styrelsens, namndernas och bolagens beslut och verksamhet. Revisorernas
oberoende sakras ocksa genom kommunallagens krav pa att de ska bitradas av
sakkunniga som de sjalva valjer och anlitar.

Opartiskhet och saklighet ska genomsyra revisorernas agerande, bedémningar och
uttalanden. Det innebar att revisorerna inte granskar och prévar utifran
partipolitiska grundvalar eller driver partipolitiska processer.



Tomelilla
kommun
Kommunrevision

Kommunfullmaktiges uppdrag till styrelsen, namnderna och bolagen ar
revisorernas utgangspunkt.

Revisorerna ar sjalvstandiga i forhallande till varandra, men ska arbeta samfallt
med hela granskningsuppdraget. Den enskilde revisorns ratt att i ett lage av
oenighet kunna uttrycka sin egen uppfattning kan dock aldrig undanrdjas eller
rostas bort. Granskningens slutsatser och bedémningar ska vila pa saklig grund.

For att effektivisera revisionsarbetet har revisorerna valt att férdela bevakningen
av styrelse och namnder (se bilaga 1). Fordelningen av bevakningen av bolag och
forbund féljer kommunfullmaktiges beslut om val av revisorer for dessa.
Fordelningen av bevakning ska framga av den arliga Revisionsplanen. Bevakningen
innebar att lasa kallelser, beslutsunderlag och protokoll, identifiera vasentliga
fragor och vara foredragande infor revisionen for sitt bevakningsansvar. En staende
punkt pa dagordningen ar att rapportera kring storre handelser och reflektioner.

Sammantraden, sammankomster m.m.

Varje ar faststaller revisorerna en sammantradesplan. Férutom de egna
sammantradena/sammankomsterna planeras bland annat for dessa
sammankomster:

e Regelbundna 6verldaggningar med kommunfullmaktiges presidium minst tva
ganger per ar.

e Regelbundna overlaggningar med kommunstyrelsens arbetsutskott och med
namndernas presidier och/eller utskott med ambitionen att traffas minst en
gang per ar.

e Slutrevisionssammantrade dar kommunstyrelsens arbetsutskott och
kommundirektor inbjuds.

e Revisorerna, som ocksa ar lekmannarevisorer i kommunens bolag, traffas i
den egenskapen gemensamt med foretradare for bolagen cirka tva-tre
ganger per ar. Vid dessa moten inbjuds ocksa bolagens auktoriserade
revisor.
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e Kommundirektor och andra ledande tjansteman inbjudes med ambitionen
om minst en gang per ar.

e Kommunens ledande tjansteman eller andra nyckelpersoner kallas vid behov
till revisorernas sammantraden for att ge sakupplysningar.

Samtliga revisorer har ratt att narvara vid sammankomster med
kommunfullmaktiges presidium och styrelsens och namndernas presidier m. fl.

Infér sammankomst dar namndpresidium eller chefstjansteman bjuds in skall de
fragor man amnar diskutera skickas ut i forvag och om man 6nskar skriftliga svar
ska detta framga av inbjudan.

Protokoll eller minnesanteckningar ska skrivas vid alla sammantraden och
sammankomster. Ordforanden ansvarar for att detta sker.

Revisorernas deltagande pa kommunfullmdktiges sammantraden

Ordférande tjanstgor som revisor pa kommunfullmaktiges sammantraden. Om
ordférande har forhinder ska i forsta hand 1:e vice ordférande tjanstgoéra, i andra
hand 2:e vice ordférande och i tredje hand nagon av Ovriga revisorer.

Samtliga revisorer har maojlighet att narvara pa fullmaktige eller félja
sammantradet via webbsandning. Det ar dock endast tjanstgdérande revisor som
erhaller arvode.

Former for omsesidig information och rutiner vid handlaggning och
offentliggorande av revisions- och granskningsrapporter

Varje revisor ska informera sig om viktiga darenden och utvecklingsfragor genom att
folja kommunens och dess bolags verksamheter. Revisorerna ska informera
varandra kontinuerligt vid revisionens sammantraden om handelser och
iakttagelser man gjort utifran revisorernas granskningsuppdrag. Revisorerna ska
ocksa ge kontinuerliga rapporter fran protokollslasning mm.
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Sakkunnigbitradet ska fortlopande lamna lagesrapporter 6ver pagaende
revisionsprojekt i samband med revisorernas sammantraden. De sakkunniga
bitradena ska redovisa sina uppdrag muntligt och i skriftliga revisions- och
granskningsrapporter vid revisorernas sammantraden.

Arbetsgangen for granskningarna:

e Ett utkast till projektplan for granskning upprattas av det sakkunniga
bitradet. Revisorerna faststaller projektplanen. Darefter inleds
granskningsarbetet.

e Ett utkast till revisions-/granskningsrapport upprattas av det sakkunniga
bitradet. Detta utkast faktagranskas av berort granskningsobjekt som ocksa
far mojlighet att lamna synpunkter av sakkaraktar.

e Ett forslag till missivskrivelse upprattas av det sakkunniga bitradet. En
missivskrivelse ska alltid atfélja en revisions-/granskningsrapport som
overlamnas for yttrande till styrelsen, namnd eller bolag.

e Utkast till revisions-/granskningsrapport och forslag till missivskrivelse
skickas infor revisorernas sammantrade.

e Faktagranskad revisions-/granskningsrapport och forslag till
missivskrivelse behandlas pa revisionssammantrade. Revisorerna har att
faststalla missivskrivelsen.

e Nar revisorerna ar eniga om innehallet i missivskrivelsen ska den
digitalt signeras av ordférande. Dokumentet ar darmed godkant och ska
diarieforas.

e Diarieford revisions-/granskningsrapport med atféljande missivskrivelse
skickas till berorda namnder/styrelse/bolag for yttrande eller fér kinnedom
och till kommunfullmaktige for kannedom.

e Diarieford revisions-/granskningsrapport med atféljande missivskrivelse
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ska tillsammans med yttranden fran granskade namnder/styrelse publiceras
pa revisorernas hemsida efter avslutad granskning.

Den arliga revisionsberattelsen liksom beddmning av deldrsrapporten ska digitalt
signeras av samtliga revisorer. Revisionsberattelse ska [amnas till
kommunfullmaktige senast inom 10 dagar fran den tidpunkt da arsredovisningen
overlamnas till revisorerna.

Lekmannarevisorernas granskningsrapporter ska lamnas till kommunfullmaktige
vid samma tidpunkt som revisionsberattelsen.

Revisorernas bedémning av delarsrapporten ska lamnas till kommunfullmaktige
senast inom 10 dagar fran den tidpunkt da deldrsrapporten 6verlamnas till
revisorerna.

Revisorerna skickar samtliga granskningsrapporter till kommunfullmaktige for
information nar dom ar avslutade och tjanstgérande revisor informerar om
granskningarna pa kommunfullmaktiges sammantraden nar yttranden fran de som
granskats inkommit. Revisorerna har formella sammantraden med
kommunfullmaktiges presidium tva ganger per ar. Pa dessa sammantraden
informeras presidiet om kommande, pagaende och avslutade granskningar

Detta uppfyller kravet i kommunallagen pa att de sakkunnigas rapporter ska
bifogas revisionsberattelsen.

Krav pa dokumentation

Dokumenthantering ska ske i enlighet med den av revisorerna faststallda

dokumenthanteringsplanen, som revideras engangpermandatperiod-eller vid

behov.

Postoppning sker genom sekreterarens forsorg och som ocksa tillser att dessa
diariefors. Revisorernas handlingar forvaras pa kansliavdelningen fram till gallring
eller overforing till centralarkivet.
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Allmanna handlingar som har inkommit/upprattats/expedierats ska
vidarebefordras till ordféranden, som anger hur dessa i 6vrigt ska hanteras.
Ordférande och Ovriga revisorer ansvarar for att skicka inkommande och utgaende
epost och 6vrigt som ska diarieforas till namndsekreteraren.

Arkivering sker i enlighet med arkivlagens bestammelser och i av
kommunfullmaktige faststallt arkivreglemente.

Samverkan med de sakkunniga och kvalitetssakring av deras arbete

Revisorerna ska bitradas av sakkunniga som de sjalva upphandlar. Uppdragen till
de sakkunniga bestams av revisorerna gemensamt genom revisionsplan och
projektplaner for olika granskningar. Revisionsplanen utarbetas med utgangspunkt
fran en bedomning av vasentlighet och risk.

Kvalitetssakring av granskningsarbetet sker genom att granskningsobjekten far
mojlighet att lamna synpunkter av sakkaraktar pa utkast till revisionsrapport innan

forslag till revisions-/granskningsrapport upprattas och éverlamnas till revisorerna.

De sakkunniga kvalitetssakrar darutover sitt projektarbete och sina administrativa
rutiner.

Ekonomi
Revisorerna foljer upp sin ekonomi regelbundet pa sina sammantraden.

Revisorerna lamnar in sina arvodes- och reserakningar sa snart som mojligt till
sekreteraren, som efter attestering registrerar underlagen for utbetalning.
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Upphandling av sakkunniga och kvalificerade revisorer

Revisorerna svarar sjalva for upphandling av sakkunniga bitraden till revisorerna
och lekmannarevisorerna i bolagen. | genomférandet av upphandlingen, som sker
enligt reglerna i lagen om offentlig upphandling, far revisorerna stod av
kommunens upphandlare.

Revisorerna svarar ocksa for upphandling av auktoriserade revisorer till de
kommunala bolagen. Upphandling sker samtidigt for samtliga helagda bolag. Infor
och

under upphandlingen ska samrad ske med bolagsledningen och vid behov med
kommunledningen. Aven i denna upphandling far revisorerna stéd av
kommunens upphandlare.

Kontakter med media och allmanheten

Att kommunicera och skapa en bra dialog ar basen for ett fortroendeingivande
revisionsarbete och for att uppna 6nskad effekt av revisionen. Revisorerna
kommunicerar med fullmaktige och med styrelsen och namnderna som en aktiv del
i hela revisionsprocessen. De haller ocksa kontakt med partigrupperna.

Revisorerna har aven som ambition att informera medborgarna och vara
tillgangliga for kontakt och dialog samt kommunicera med media.

Revisionens ordférande har ett sarskilt ansvar for kontakter med media. Ansvarig
sakkunnig kan bista med sakupplysningar om sa bedoms lampligt.

Information om revisorerna och deras uppgifter samt genomférda granskningar
publiceras |6pande pa kommunens hemsida. Sekreteraren svarar for att detta sker.

Kompetensutveckling
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Revisorerna efterstravar att inom befintligt budgetutrymme delta i kurser,
konferenser och andra kompetensutvecklande aktiviteter som bedéms vara av vikt
for uppdragets genomférande. Beslut om deltagande fattas vid revisorernas
sammantraden och ska protokollféras. Aterrapportering sker vid narmast
efterféljande revisionssammantrade.

Revisorernas samverkan med andra revisorer

Revisorerna i kommunerna i sydostra Skane, Tomelilla, Simrishamn, Sjébo, Skurup
och Ystad har ett samarbete som sker vid gemensamma traffar och utbildningar.

Bilaga nr 1

— Arbetsordning for revisorerna i Tomelilla kommun

For att effektivisera revisionsarbetet har revisorerna valt att férdela bevakningen
av styrelse och namnder enligt foljande:

Styrelse/Namnd Ansvarig(a) revisor(er)
Kommunstyrelsen och dess arbetsutskott | Ulla-Christina Lindberg
samt Krisledningsnamnd

Familjenamnd Birgit Johansson
Vard- och Omsorgsnamnd Anja Lindberg
Samhallsbyggnadsnamnd Inger Johanson-Thor
Kultur- och Fritidsnamnd Jan Hagman
Byggnadsnamnd UIf Andersson

Overférmyndarnamnd Ulla-Christina Lindberg
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Valnamnd

UIf Andersson

Bolag/Fond/Férbund

Osterlenhem AB

Samtliga revisorer

Tomelilla Industrifastigheter AB

Samtliga revisorer

Ystad — Osterlenregionens Miljéférbund

Ulla-Christina Lindberg

OKRAB

Ulla-Christina Lindberg

Raddningstjanstférbundet SO Skane

Birgit Johansson

Vattenradet for Nybroan, Kabusaan och
Tyge a

Ulla-Christina Lindberg
Ersattare: Birgit Johansson

Osterlen VA AB

Inger Johanson-Thor

Osterlens Vattenrad

Ulla-Christina Lindberg
Ersattare: Birgit Johansson
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